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Relazione e scheda monitoraggio finale
a.s. 2020/2021
Commissione orientamento e curricolo


1. Dati generali della Commissione:

	Referente della Commissione 
(eventualmente la funzione strumentale relativa oppure nessuno)
	

	Nomi dei docenti coinvolti nella Commissione e ordine di scuola a cui appartengono
	



2. Attività svolte nel corso dell’anno scolastico 2020/2021 in base al “mansionario della commissione orientamento e curricolo” presente nel PTOF di Istituto (barrare con una X le attività svolte).

	Attività indicate nel mansionario
	Svolgimento

	· Organizzare in un unico curricolo verticale le competenze chiave, i possibili passaggi, le interconnessioni e le azioni di continuità, le progressioni delle competenze. 
	

	· Predisporre griglie, tabelle e stabilire i criteri per la valutazione delle Prove d’Istituto iniziali-intermedie-finali   da somministrare agli studenti.
	

	· Elaborazione dei grafici per le prove comuni di Istituto
	

	· Fare una lettura dei i dati emersi delle Prove Istituto e delle Prove Invalsi individuando i punti di criticità per predisporre un piano di miglioramento in collaborazione con la Commissione e la Funzione del RAV
	

	· Promuovere strategie di intervento didattico/educativo con gli alunni che presentano problemi di apprendimento o a rischio dispersione.
	

	· Ipotizzare la promozione e l’attivazione di corsi di formazione specifici per insegnanti, al fine di supportare attraverso opportune/specifiche metodologie, gli alunni con difficoltà e disagi.
	

	- Organizzare e coordinare progetti in continuità verticale all'interno dell'istituto.
	

	· Formare le singole classi tenendo conto dei criteri fissati dal Collegio dei Docenti e dal Regolamento delle Iscrizione
	

	· Presa visione delle domande di iscrizione
	

	-Rispondere ad eventuali ricorsi
	




3. Qual è la percentuale delle attività svolte compresa da 1% e 100%?


4. Indicare altre attività svolte non presenti nel mansionario:
…………………………………………………………………………………………………………


5. Nel corso dell’anno si sono rilevati elementi di criticità relativi a:
…………………………………………………………………………………………………………


6. Nel corso dell’anno si sono rilevati i seguenti elementi di forza:
…………………………………………………………………………………………………………


7. Per migliorare l’organizzazione del lavoro della commissione si propongono eventuali modifiche riguardanti:

□ attività presenti nel mansionario (indicare le eventuali modifiche………………)
□ monte orario
□ numero di componenti la Commissione
□ formazione specifica
□ altro (specificare ……………………………………………………………………………………)



Luogo e data							Firma dei membri della Commissione
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